附件1
知识产权仲裁调解机构能力建设工作申请表

申请单位：                                    （盖章）
单位地址：                                              
单位负责人：                联系电话：               
单位联系人：                联系电话：               

电子邮箱：                  传    真：               

单位网址：                   申请日期：    年  月  日

国家知识产权局制

二〇一八年
填表承诺书

本单位自愿作出以下声明：

一、本单位对本申请材料以及所附材料的合法性、真实性、准确性负责。如有虚假，本单位依法承担相应的法律责任。

二、本单位同意将本申请材料以及所附材料向依法审批工作人员和评审专家公开，对依法审批或者评审过程中泄漏的信息，国家知识产权局免予承担责任。

三、本申请材料仅为申请知识产权仲裁调解机构能力建设工作计划制作并已自行备份，不再要求国家知识产权局予以退还。

特此承诺。

                       法定代表人签字：

                        （单位公章）

	一、申请单位基本情况

	单位名称
	

	单位地址
	
	邮编
	

	注册或登记

所在地
	
	注册时间
	

	营业执照注册号或组织机构代码
	
	法人代表
	

	法人类型
	□企业法人  □事业法人  □社团法人  □其它

	从事仲裁/调解工作人员数
	

	近三年（2015－2017年）仲裁/调解案件数量及标的额
	

	经营范围

（按营业执照）
	

	知识产权仲裁调解案件涉及领域
	□专利            □商标         □著作权

□商业秘密        □地理标志     □植物新品种

□其他 

	二、申请单位财务状况

	注册资金
	
	资产总额
	

	三、申请单位工作基础

	（一）整体情况

	（概述申请单位开展知识产权仲裁调解工作的基本情况，包括工作开展形式（仲裁和/或调解）、主要案件来源等，请附有关证明材料。涉及商业秘密部分请自行隐去，可另加附页。）



	（二）人员情况

	（从业人员数量、类型（专兼职）、学历、职称、从业经历、工作年限等；法律、技术等不同类型专家资源储备情况（可另加附页，具体人员信息请按领域填写附后的《知识产权仲裁调解人员信息列表》。）



	（三）知识产权仲裁调解工作经验、典型案例

	（工作开展过程中的创新思路和有益经验；已办结或正在办理的代表性案件、典型案例等。可另加附页。）



	（四）管理规范情况

	（申请单位仲裁调解工作流程建立情况、是否已形成规范的案件受理处理流程以及业务管理、人员管理制度，请附相关证明材料。可另加附页。）



	四、工作计划

	（一）预期目标

	（目标应当清晰准确，描述预期实现的社会效应和示范效应。可另加附页。）



	（二）实施方案

	（概述的具体实施方案，包括必要性，具体内容和规模，实施方式，投入资金，以及效果评价等。可另加附页。）



	（三）实施进度

	（在工作期限内，各阶段应达到的具体目标和实施方式应明确具体。可另加附页。）



	（四）地方财政支持情况

	（写明是否得到地方政府财政支持及其支持额度等情况。可另加附页。）

	五、工作经费（单位：万元）

	总经费

（   ）
	申请引导资金
	

	
	单位自筹
	

	
	地方配套支持
	

	引导资金支出明细

	序号
	支出类别
	金额

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	六、省（区、市）知识产权局或上级主管部门推荐意见

	                                                    盖 章

                                        年  月  日




《   （单位）   知识产权仲裁调解人员信息列表》

	序号
	姓  名
	职  务
	学  历
	类型

（专/兼职）
	业务领域
	从业年限
	参与知识产权纠纷解决工作情况

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


说明：该表可在国家知识产权局网站（www.sipo.gov.cn）下载。
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